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106 學年度第一學期全校導師會議暨導師知能研討會紀錄 

時間：106年 10月 3日（星期二）下午 3時 30分至 5時 15分 

地點：至善樓地下一樓國際會議廳 

主席：張校長新仁                          紀錄：邱玉梅 

出席：應到人數 184人，全程出席人數 117人(如簽到和簽退表) 

會議議程：(詳如會議資料) 

會議紀錄： 

一、主席致詞 

副座、各位行政主管、學術主管及各位導師，明天是中秋節，祝福大家中秋

佳節能夠與家人相聚、中秋愉快。 

今天我們除了頒發優良導師獎，以表揚我們辛苦的導師們，同時也安排職涯

發展的專題演講。使得我們的導師們能夠學習在班級經營上仍有什麼可以再著力

的地方。 

談到職涯發展不只除了著重在大三和大四後端的職涯發展，同時也包括了跨

域的學習，也就是從大一和大二就有的配套措施，尤其從今年的大一新生我們就

啟動了跨領域的學習。這個跨領域除了奠基在校內的跨域學習，國小學程部份更

強調包班的跨域學習。所以在今天的專題演講後，我們將請教務長來為我們說明

學校新課程模組，也就是考量學生專業需求設計的跨域專長模組。 

在此先祝福大家中秋佳節愉快! 

二、頒獎 

頒發 106 年度優良導師獎 

編號 系所名稱 優良導師姓名 

1 社會與區域發展學系 沈 立 

2 語文與創作學系 周美慧 

3 數學暨資訊教育學系 林松江 

4 臺灣文化研究所 翁聖峰 

5 教育學系 陳慧蓉 

6 特殊教育學系 鄒小蘭 

*依姓氏筆畫排序 
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社發系沈立老師接受校長頒發獎狀 語創系周美慧老師接受校長頒發獎狀 

數資系林松江老師接受校長頒發獎狀 臺文所翁聖峰老師接受校長頒發獎狀 

 

教育系陳慧蓉老師接受校長頒發獎狀 特教系鄒小蘭老師接受校長頒發獎狀 
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106年度獲獎優良導師與校長合影，由左自右分別為翁聖峰老師、林松江老師 

、鄒小蘭老師、張校長新仁、周美慧老師、沈 立老師、陳慧蓉老師 

三、專題演講 

主 題：「星」世代學生職涯輔導分享 

主講人：李宜芳 Fanny 

現 任：成人教育博士.全球職涯發展師 
現  職：四季職涯發展學院/夢想執行長 

SmartM 世紀智庫管理顧問公司/專任講師 

勞動部就業諮詢/專業督導、職涯顧問 

台北醫學大學/兼課助理教授 

學 歷：臺灣師範大學社會教育學博士、清華大學社會學碩士、經濟系學士 

經 歷：教育策略總監、職涯輔導師、新聞記者、執行特助、政治競選專員、採

購行銷專員 

證 照： 

全球職涯發展師（GCDF00021-TW） 

親密之旅進階帶領人（No.JT120058） 

嶄新生涯規劃卡片系列工具帶領人（張基中字第 011號）   

生涯與就業協助系統（CVHS）施測引導認證 

美國 NLP 大學聯盟 專業執行師國際認證 
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內容大綱： 

一、 當「犬世代」遇上「喵星人」 

二、 我最重視的三件事 

三、 ＬＯＶＥ輔導方程式 

四、 夢想實踐卡對應主題 

五、 大學正在面對的市場挑戰 

六、 星世代年輕人的三高 

七、 五大世代臉譜 

八、 點燃熱情就能把工作變有趣 

九、一個有經驗的老師，還是可能常犯的錯誤 

演講內容： 

當學生他心中投射的是什麼，他看到的社會就是長什麼樣子。所以身為一

個職涯發展師，必須認知的一件事情也是非常重要的事：就是當一個學生他不

知道他的目標是什麼的時候，他學習什麼東西時都無法對應到他的目標，他都

會覺得他不知道他學的這些東西將來可以用來做什麼。但，一旦當他很清楚他

未來想要做什麼的時候，他可以發現他過去所學的這些東西統統都派上用場

了。 

所以在學校我們不是要讓學生一直告訴我們他們不要什麼，而是在教育的

過程中一直不斷的透過各種方式幫助學生找到或是說出來他未來想要做什麼。 

第二個重點是，學生學習的過程，他會發現他做某些事時，他不一定是最

強的，但是他可以找到了他在團隊中的角色，他可以清楚如何去扮演產業和團

隊中的角色。可以成功的把某些人兜在一起，那就是他的定位和他的價值，而

不一定要去做些什麼，在他還沒有對應到工作角色的時候。在還沒找到自己的

目標的時候，而是讓學生發現他在團隊中的價值，重點是要有那個團隊。 

第三，讓學生知道離閞了學校這個保護傘之後，他未來可能面對的陷阱及

挑戰，也就是學校能給他一種修復的能力，當他面臨到挑戰時，他有勇氣和能

力去面對這些挑戰，當他被打趴在地上的時候，他知道他要有那個能力站起

來。也就是我們講的 RQ，當我們在面臨職場的競爭的時候，一定會有受傷的時

候，就是要有那個心理的靱度，要有靱性接受挑戰，要有自我修復的能力。所

以學生在學校的時候，也是我們要培養他的一個特質。 

我們過去國中、高中時期的學習方式，都是在做單科單科的學習，但最後
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我們會發現，當你知道你在職業中間是扮演什麼角色的時候，你要有那個能力

將所學集中於這個角色於一身，也就是所學的各種不同能力要能夠幫助你成為

一個專業的職業角色，而這些能力卻是跨領域的，他必須要能夠整合起來，只

是過去我們都是分開學習而已，這些東西都是可以連結起來的。 

新世代的每個年輕人都希望能夠被看見，都希望在世界舞台上能夠發光發

熱的，被看到的。現在己經到了明星世代，一個「星」世代的學生特質了。每

一個人都希望他在這個產業或科技業中，他是可以被看見，他是有光的。而在

這個期間，包含我們的老師，是有許多需要去調適的地方的。 

  

所謂的「犬世代」，在座的老師你我過去的成長的過程和背景，我們應該比

較像是「犬世代」，我們是比較忠誠、順服的。我們只要選對公司、選對組織，

聽從命令這種型的，可能就會長久待在這家公司。所謂的「喵星人」，你會發現

你的學生，現在完全不走這一套的。我說是「犬世代」遇上「喵星人」。就像主

人回到家的時候，狗通常會在門口迎接主人，貓咪可能很慵懶的躺在沙發上，可

能偶而抬起頭來看一眼主人就很不錯了。 

現在的學生比較有貓咪的特質，就好像我們看這個英文字「WE」，我們看到

是「WE」，學生看到的可能是「ME」，正看是 we，倒著看是 me。我們要跟學生談

we，但是你會發現學生想要跟你談的是 me，你會發現你想跟他談我們這個世代

是什麼，而他想要談的是他這個世代，以他為中心的世界觀是什麼。你如果不是

站在他的立場和角度在談事情，他立刻會把耳朵關起來，他比較能接受的是你

能站在他的立場和角度跟他談事情。所以你只要能夠翻轉讓他覺得你願意站在

他的立場在跟他談事情時，他比較能接受。 
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「喵星人」這個世代其實是不缺乏機會的，只要你敢。我常聽到大學男生告
訴我，他看到了一個心怡很久的女生，經常從他的旁邊走過來，但他就是不敢開
口跟她講話。這表示什麼？這就表示他平常都沒有訓練好他的表達能力，導致
他看到了喜歡的女生，都無法閞口跟她講話，鼓起勇氣來跟她做朋友。也就是當
這個機會來臨的時候，他可以去抓住這個機會嗎？他們的表現常常是「心有魚
（餘），而力不足」，就是年輕人其實是有渴望、有夢想的，但是他的才華配不上
他的夢想。年輕人的才華配不上夢想的原因，往往都是想著天邊的事，而不想做
手邊的事，他們不願意按步就班的從基本功開始練起。只想在他的遊戲世界中
去贏得英雄或國王的證明，而去實現他心中的渴望。不會想在現實的環境中去
一步步的紮根，慢慢的開始練習。你會發現「喵星人」，往往是「心有餘，而力
不足」。 

我們常會跟「喵星人」說，除非你能像「犬世代」那樣，但「犬世代」仍然
是要能選對公司或選對組織，一步步的做你才有可能有成功的機會。但是這個
年代，要如何選對一家公司還真是一件困難的事。就好比你會認為復興航空公
司會倒嗎？以中小企業的存活率調查來說，中小企業平均的存活率已降到七年，
所以我們就不知道接下來會倒的是那一家公司。 

你會發現「喵星人」隨時都在創造工作，他的策略和特質是，不喜歡被教化、
被管控，韁繩不是抓在主人的手上，而是要抓在自己的手上，隨時都在做自己。
因此，我都會鼓勵老師們看「自創思微」這本書，我們這個年代是要自己創造工
作的。所以老師如果能有這種觀念，當你在鼓勵「喵星人」的時候，他可能會比
較願意為了自己去學習各種能力。 

回到我們自己，我們為什麼會選擇做老師？我們的初衷和價值是什麼呢？
我最重視的我最在乎的是什麼東西？我可以做些什麼？和我可以改變什麼？ 

學生在學校時，我們想要處理的通常是這三件事：釐清自己的價值觀、找到
阻礙(找到阻礙他學習的關鍵)、行動解決方案，而職涯輔導中最重要的三個我，
就是對應上述這三件事。這三件事，整理起來就是所謂的自傳。第一個我是：我
是誰 I am？我在學校的團隊中我通常都是扮演什麼樣的角色？我具有什麼樣的
角色特質？第二段：我可以 I can 做些什麼事呢？我有什麼能力呢？我擅長什
麼呢？如果同樣班上二、三十個同學都來應徵這份工作，都是相同科系的，我為
什麼要錄用你？你有什麼有別其他同學的能力？第三是我將會 I will，他為什
麼會想要進這家公司？他想在這家公司發展什麼？他如果他已經能發展到第三
段的 I will，那麼他被錄用和發展的機會就大得多了。因為他已經想好了他的
行動方案。現在學校就是要幫助學生在學校的時候，就能搞清楚這三件事。 

大學正在面對的市場挑戰是什麼呢？一、少子化；二、全球青年失業潮；三、
缺乏耐性的企業；四、失去價值主張；五、品牌力決勝負 

星世代年輕人的三高：高感性、高流動、高個人主義。而星世代職場的特
質卻是五代同堂的氣候，各個企業者中均存在者二十幾、三十幾、四十幾、五
十幾及六十幾歲年齡層的工作者。而二十幾歲和六十幾歲年齡層的人的成長背
景和價值觀怎會一樣，如何在一家公司一起共事，這也是學生在校其間我們必
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須要培養他的一種能力及給予的認知。 

此外，如何點燃熱情，把工作變有趣。有時候人需要的並不是建議，而是
一雙能把握的手、一對願聽的耳、與一種肯懂的心。 

網路上具有許多平台，如「IOH」就是提供一個跨國、跨領域的公開個人
經驗分享的平台，邀請在海內外讀書工作的學子，當臺灣同學的耳與目，以影
片與文字的方式，分享在國外學習、工作的所見所聞以及就讀與申請的經驗給
所有需要的朋友，讓他們有勇氣與智慧去追逐自己的夢想，為了他們自己，也
為了我們臺灣的未來。而「104 人力銀行－升學就業地圖」這個專區，也是可
以提供給各位老師和同學從學科系去解析升學與就業的情況；「Ｃareerjet-全
方位找工作」具完整的工作搜尋引擎，涵蓋各層面的職缺（含跨國職缺），這
些平台皆可做為老師與學生分享的工具。 

「生命的價值，不在於發現自我，而是創造自我。」與各位老師們互勉！ 

四、工作報告 

請參閱會議資料各單位之工作報告內容。 

五、跨域整合課程架構的序幕 

教育部高教司近年推動的高教深耕計畫，未來的社會發展必定是走向跨領域
的發展，因此跨域整合課程的學習，將是我們大專院校必須要做的一件事。 

教務長補充說明本校最新課程架構 

為配合本校校務發展中程計畫中所揭示「培育具備人文關懷、跨域整合能力、
跨國移動力與就業競爭力之人才」的目標，也符應教育部推動精緻師培計畫，鼓
勵教師培養第二專長之政策方向，本校於105學年度第1學期第2次教務會議通過，
自106學年度起調降各學系學士班課程架構之系專門課程為70學分，餘彈性學分各
系得自行規劃精進課程至少20學分，供本系學生修習，並就「跨域專長模組（跨系
或跨組，至少20學分）」或「學分學程（至少20學分）」擇一規劃，供他系或本系
學生修習作為第二專長。 

這個架構，於106學年度新生入學的始業訓練時，我們已經向同學們說明。各
學系學生在規定之128畢業學分中，除28學分校共同暨通識課程、70學分專門課程
之外，剩餘30彈性學分，為能有組織的精進或跨領域學習，應於畢業前修畢下列
五款課程之一，所餘學分得依規定修習「本系、跨系、跨校、跨國課程」或「修畢
通識課程18學分外，另選修之通識各領域課程」。 

1.本系精進課程（至少20學分）：各學系在專門學分70學分之外，另規畫精進
課程，供本系有意再進修或報考相關證照或國家考試等之學生進階修習 
。 

2.跨域專長模組（至少20學分）：各學系自原有課架內依照特定專長規劃專長
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模組，供他系或他組學生修習，修畢者得向設置單位申請核發證明書，如為
修畢他系跨域專長模組者，另可申請於學位證書加註專長。 

3.學分學程（至少20學分）：學分學程可供本系及他系學生修習，修畢者得向
設置單位申請核發證明書，並可申請於學位證書加註專長。 

4.微型學分學程（至少10學分）：修畢者得向設置單位申請核發證明書。 

5.教育學程（教育專業課程）：學生可修習教育學程做為跨域專長學分。各類
科教育學程（國民小學教育學程、特殊教育教師教育學程、幼兒園教師教育
學程）依照教育部核定之班級及名額，或經甄選優秀且性向相符之學生，經
行政程序核定後修習，相關修習規定依師資培育暨就業輔導中心規定辦理。 

另外，各系所可考量學生的專業需求，指定若干課程組成增能課程模組(10學
分以內)，由學生自行視需要修習。 

學士班學生課程架構圖示如下： 

所以，希望各任導師在輔導學生修課時，能夠協助輔導他們了解上述的架

構，認真思考和規劃自己未來修課的方式。 

六、臨時動議 
無 

七、散會 

下午 5：20 


