註1:
勞健保及勞退雇主負擔金額，請參考下列勞健保級距表格(紅字部分)作為估算依據。
	級數
	 月薪總額-(含)以上
	 月薪總額-迄
	勞退(迄)
投保金額
	勞保(迄)
投保金額
	健保(迄)
投保金額
	(A)
勞工退休金-雇主負擔(6%)
	勞   保   費   用
	健 保 費 用
	個人勞健保費負擔總計
(B)+(D)
	學校勞健保費負擔總計
(A)+(C)+(F)

	
	
	
	
	
	
	
	個人負擔
	學   校   負   擔
	(D)
個人負擔
	(F)
學校負擔
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	普通事故保險
	就業保險
	(B)
個人負擔合計
	普通事故保險
	適用就業保險
	職業災害
	工資墊償
	(C)

單位負擔勞保合計
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	含健保
(B)+(D)
	不含健保
(D)
	含健保
(A)+(C)+(F)
	不含健保
(A)+(C)

	部分
工時
	1,500以下
	1,500 
	11,100 
	20,008 
	90 
	200 
	22 
	222 
	699 
	78 
	10 
	3 
	790 
	295 
	955 
	517
	222
	1835
	880

	
	1,501 
	3,000 
	3,000 
	11,100 
	20,008 
	180 
	200 
	22 
	222 
	699 
	78 
	10 
	3 
	790 
	295 
	955 
	517
	222
	1925
	970

	
	3,001 
	4,500 
	4,500 
	11,100 
	20,008 
	270 
	200 
	22 
	222 
	699 
	78 
	10 
	3 
	790 
	295 
	955 
	517
	222
	2015
	1060

	
	4,501 
	6,000 
	6,000 
	11,100 
	20,008 
	360 
	200 
	22 
	222 
	699 
	78 
	10 
	3 
	790 
	295 
	955 
	517
	222
	2105
	1150

	
	6,001 
	7,500 
	7,500 
	11,100 
	20,008 
	450 
	200 
	22 
	222 
	699 
	78 
	10 
	3 
	790 
	295 
	955 
	517
	222
	2195
	1240

	
	7,501 
	8,700 
	8,700 
	11,100 
	20,008 
	522 
	200 
	22 
	222 
	699 
	78 
	10 
	3 
	790 
	295 
	955 
	517
	222
	2267
	1312

	
	8,701 
	9,900 
	9,900 
	11,100 
	20,008 
	594 
	200 
	22 
	222 
	699 
	78 
	10 
	3 
	790 
	295 
	955 
	517
	222
	2339
	1384

	
	9,901 
	11,100 
	11,100 
	11,100 
	20,008 
	666 
	200 
	22 
	222 
	699 
	78 
	10 
	3 
	790 
	295 
	955 
	517
	222
	2411
	1456

	
	11,101 
	12,540 
	12,540 
	12,540 
	20,008 
	752 
	226 
	25 
	251 
	790 
	88 
	12 
	4 
	894 
	295 
	955 
	546
	251
	2601
	1646

	
	12,541 
	13,500 
	13,500 
	13,500 
	20,008 
	810 
	243 
	27 
	270 
	851 
	95 
	13 
	4 
	963 
	295 
	955 
	565
	270
	2728
	1773

	
	13,501
	15,840
	15,840 
	15,840 
	20,008 
	950 
	285 
	32 
	317 
	998 
	111 
	15 
	4 
	1,128 
	295 
	955 
	612
	317
	3033
	2078

	
	15,841
	16,500
	16,500
	16,500
	20,008
	990
	297
	33
	330
	1,040
	116
	15
	5
	1,176
	295
	955
	625
	330
	3121
	2166

	
	16,501
	17,280
	17,280
	17,280
	20,008
	1,037
	311
	35
	346
	1,089
	121
	16
	5
	1,231
	295
	955
	641
	346
	3223
	2268

	
	17,281
	17,880
	17,880
	17,880
	20,008
	1,073
	322
	36
	358
	1,126
	125
	17
	5
	1,273
	295
	955
	653
	358
	3301
	2346

	
	17,881
	19,047
	19,047
	19,047
	20,008
	1,143
	343
	38
	381
	1,200
	133
	18
	5
	1,356
	295
	955
	676
	381
	3454
	2499

	第1級
	19,048
	20,008
	20,008
	20,008
	20,008
	1,200
	360
	40
	400
	1,261
	140
	19
	6
	1,426
	295
	955
	695
	400
	3581
	2626

	第2級
	20,009
	20,100
	20,100
	20,100
	20,100
	1,206
	362
	40
	402
	1,266
	141
	19
	6
	1,432
	296
	959
	698
	402
	3597
	2638


· 身心障礙人員進用經費計算: 每增加勞保100人，須進用3名身心障人員:若無進用，每少1名身心障人員，罰20,008元/人。
· 故每進用1名勞僱型助理，換算出應繳交之身心障礙進用人員金額約為: 20,008元*3人/100人=602元/人   本校每聘1位工讀生預先扣收600元
201509學務處彙整
