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王玉珍老師（心理與諮商學系） 

  王師於 104學年度商調至國立臺灣師範大

學任教。 
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范丙林老師（數位科技設計學系） 

 

當學校通知我獲得 104 學年度優良導師獎

的殊榮時，雖然也感受到被肯定的喜悅，但是心

中總覺得有些許的惶恐。因為這代表著我需肩負

有更多的期許與責任。但在此仍要感謝數位科技

設計學系上師生們的支持以及學校內師長們的

指導與鼓勵，那是我能獲此榮譽的關鍵。 

         由於本身研究的領域是光電科學，以往接觸

的大部分都是理工領域的學生及老師，而數位科

技設計學系的學生卻是來自兩個不同的屬性領

域：資訊及設計，其個性上也有著截然不同的風
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格。面對這些各具特性的多元化的組成份子，以

前我常常認為理所當然的，卻會有學生會問我：

「老師，為什麼？」，而使我對舊事物有新體驗

並嘗試去作另一面的新詮釋。 

    四年多來擔任導師的經驗中，面對這些仍然

處於成長階段的大孩子們，深感老師或導師是無

法替代其成長的，但是卻可以在此一過程中提供

他們一個諮詢的橋樑與管道，使他們在這條人生

的路上走得更順暢。我除了藉由與他們一起準備

作品、參展、舉辦研討會的機會與場合去瞭解學

生他們的想法及做法，平常時間也利用與他們的

互動，聆聽他們的發意見與心聲。其實更多的是

與同學們之間的互相分享與學習，感覺自己所得

到的似乎比付出更多。 

 

願將此份喜悅與數位科技設計學系的所有成員

一起分共同分享。 
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導生聚餐 
 

企業參訪 
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體表活動練習 
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陳幸玫老師（數學暨資訊教育學系） 

首先感謝我導師班可愛的學生們，謝謝他們

幫我寫了許多我不知道或我忘記曾經做過的”

好事”，作為一個導師，其實我還有需要改進或

更多付出的空間。感謝系上老師的投票推舉，其

實系上每個老師都是優良導師。感謝系上助教的

幫忙，她們總會在第一時間通知我關於學生的狀

況。 

還記得許多年前也曾經得過優良導師，那是

我來國北教大第一屆導生班，當時他們大四，時

間過得很快，現在他們都已經在工作，多數也結

婚生子，每次見面總會帶著孩子來叫我師婆，感

覺很奇妙，雖然被叫”師婆"，但卻是開心的。

在 fb 上看著他們生活的點點滴滴已經是我每個

晚上睡覺前的工作。 

再次獲得優良導師，回想將近三年與這屆導

生們的相處，最大的挑戰是我在他們大一和大二

上學期並沒有開課，所以跟學生比較陌生，這時
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透過助教、有開大一和大二課程的老師、教官、

班級幹部等瞭解學生的課業和生活狀況是很重

要的一個途徑，另外個人 fb 和班級群組也是瞭

解學生和班級互動非常有用的一個途徑。 

每學期至少有兩次班會以及一次期末聚餐， 

盡量參與學生的活動，例如體表、梯隊、球隊比

賽等，這些是我做導師以來一定會做的事情。除

此之外，我秉持的原則是對他們時時關心，但不

刻意。我平時並不會特別或規律性地安排學生來

我的研究室”聊聊"，但我會經常找其它老師或

助教聊聊我的這群學生、或從學校相關行政單位

等所提供的訊息，知道他們的狀況或困難，主動

關心課業落後、經常翹課、或有特殊狀況的學

生，或在校園中跟他們"不經意"遇見"瞎聊”。 

我是從大二下學期的機率論才開始真正近

距離地認識他們，因為記性不好，這時才慢慢將

學生的名字和長相配對，但重要的是我可以透過

每個星期課堂上與導生的互動，瞭解每個導生的

個性，而他們也因為這門課，開始關心我、願意
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找我談談一些”無聊”的瑣事。我總覺得單向的

關心是無法有深刻的感受，所以我願意跟學生分

享我生活中的點點滴滴，讓他們也有機會關心我 

，營造一家人的感覺。 

不管是哪一屆的導生，他們都好貼心、好可

愛，生日的時候給我驚喜蛋糕、遊學回來買巧克

力給我吃、我生氣的時候塞個可愛的小卡片給我 

，所以我覺得好幸運能作為他們的導師。我不能

肯定我是不是一個夠優良的導師，但可以肯定的

是他們都是我心目中優良的導生。 
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陳益祥老師（體育學系） 

以下將分為二個部份來談:感謝與分享。 

一、感謝 

首先感謝學校設立這個獎項，讓每位認真盡

責的導師受到肯定與鼓勵；也要感謝體育系 105

級同學的厚愛，使我感覺到我的一點點小小的付

出，卻可以得到他們這麼多的溫馨的回饋，也讓

我心中不禁出現了一個 OS：我願意在未來的日

子想繼續當他們一輩子的朋友。 

二、分享 
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回憶起初當導師的某次導師會議，有一位優

良導師分享他的班級經營經驗，她說：我是以一

位朋友的立場來定位他的導師身份。當時我很認

同她的想法，所我就決定要以朋友的立場來當導

師。果真立場不同我和他們的關係和情感也變得

不太一樣，當我站在他們的立場來看事情時，比

較能體會他們的處境和無助（因為會來找導師幫

忙時，都是遇到自己無法解決事情的時候），也

會比較有耐心與包容來看待他們所犯下的失誤

或過失．．．，因此，每次協助他們處理或解決

這類事情之後，我們之間的關係就會變得更信任

與緊密。所以我的第一個建議是：視導生為成人 

，並與導生建立朋友般的關係。 

大一是否能與他們建立良好的關係，並凝聚

良好的班級向心力至為關鍵，所以在大一上學期 

，我會建立一份全班同學的資料卡，先對他們的

基本背景有所了解，並積極地與同學午餐約會，

每次與 3-4位同學一起用餐、聊天，談談他們的

過去及未來，並告訴他們以後有任何問題都隨時
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可以再來找我聊。接著會辦小天使與小主人的遊

戲，強迫他們要去關心同學，也在新環境中立刻

感受到同學的關懷與溫暖。為了讓他們更用力去

關心同學，我會事先跟他們說，二個月後我們會

請小主人告訴我們他們的小天使如何關心他，讓

他很感動，然後全班票選出多位最棒的小天使，

由老師致贈精美小禮物。由於成效良好，我們上

下學期各玩一次，而且男女同學互為小天使小主

人，答案揭曉那次的班會充滿驚喜與歡樂的氣

氛，建議大一時一定要讓他們玩。 

其他在導師與同學的溝通聯繫的做法，我的

做法應該各位師類似，並多大無差：善用臉書及

Line 等社群媒體與同學保持活絡的溝通管道、

盡量參與他們的大小活動（迎新晚會、迎新宿

營、體育表演會、送舊晚會、全校運動會、水上

運動會、聖誕路跑…）、請全班吃 Pizza、不定

期辦慶生會…。 

報告完畢（下台一鞠躬）。 
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盧欣宜老師（語文與創作學系） 

    能夠得到這樣的榮譽是種莫大的榮幸，非常

謝謝語創系的所有老師的推薦和支持，這是我第

一次擔任導師，在很多事物上都不甚熟悉，但語

創系的老師們在這個過程中不吝惜地給予我很

多指點和鼓勵，讓我可以遵循他們優秀的經驗，

慢慢學習。也很謝謝學校給我這樣的肯定，在擔

任導師的這條路上，我會繼續學習與努力。另外

最重要的是要感謝我可愛的導生們，這是我第一

班導生，對我來說他們永遠是特別的，具有特殊

的意義，謝謝他們跟著我一起摸索，願意讓我陪
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伴著他們一起學習、一起成長。 

 

在班級經營方面我的做法大致如下: 

從大一到大四，每學年按照「認識學生」、「生

活適應」、「專業課程與目標、生涯探索」、「就業

方向與未來規劃」等主題，與同學進行個別面

談，了解學生狀況。 

在大一「認識學生」階段，主要針對以下項

目和每位同學進行個人面談，包括了解學生進入

校園後的適應狀況、上課適應與修課狀況、個人

休閒與興趣、身體健康狀況、個人特長、社團活

動、住宿情況、與班上同學相處情形、打工與交

友情形等層面，一一了解同學對學校及系上的想

法或疑問，也透過此次面談，熟悉每個學生的個

性態度和對學校生活的適應。 

大二時，針對「修課狀況、生活適應」為主

題，除了持續了解學生修課的計畫和對課程及學

校和其他生活的適應情形外，這時的面談內容主

要開始讓學生思考和探索自己未來想要的是什
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麼，並鼓勵學生嘗試朝向自己的目標，適當的規

劃修課計畫。有些同學在經過一學年的學校生活

後，開始有比較明確的目標，但是大部分同學可

能都還在摸索，這時鼓勵他們如果還沒有明確目

標，可以多方探索，上不同的課，參與不同社團

或活動，以找出自己有興趣的方向。 

大三針對「課程規劃與生涯探索」為主題，

個別面談，持續追蹤同學修課與生活情況，感謝

學校提供了很多這方面的協助，如:安排學生接

受 CPAS職涯探索，讓學生更了解自己適合之職

業發展方向使學生有機會去探索未來可能的發

展。 

大四以「就業與未來規劃」為主題，進行個

別面談和問卷調查。了解學生對於畢業後的想法

和規劃，鼓勵他們往自己的目標預先做準備。也

針對日後有意願往師培發展的同學，舉辦赴國小

觀摩活動。 

在師生感情聯繫方面:每學期固定召開班會聚

餐，宣布注意事項、問題討論及聯繫師生感情，
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並成立班級臉書，透過網路互動隨時了解學生狀

況並提供各項公告訊息。我也會不定時和有需要

的學生以電話、簡訊的方式聯繫，並透過教官和

心輔組協助，和家長及學生溝通。另外參與學生

活動，運動會比賽或是啦啦隊練習時探班給予鼓

勵。 
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戴雅茗老師（兒童英語教育學系） 

         

我是導師，我是他們在國北的家 

 在師生相處上，比起做為學生的朋友，我更

期許以母親的角色，接受我的孩子的全部，給他

們家人式的照顧與關心。學生在大學裡應該要接

受全人教育，每個學生都有自己的專長與特質，

作為他們的導師， 我期許自己並非只有看到他

們的學業成績與學術成就而已，而是能讓他們發

掘他們每個人獨一無二的特質。而且讓他們感覺
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到無論何時何地，他們只要願意與我談話或只是

需要人傾聽，我都會再那裡，給予他們溫暖。所

以他們在需要的時候，常透過課堂外或課間的時

間， 或是在路上巧遇，一起坐公車或搭捷運的

時候，與我閒聊對話，而我也會把握這樣的機

會，更深入瞭解每個學生的個性，以及他們的疑

問與面對的困難。 

 
參觀英語情境中心 
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班會 

班級經營--放風箏 

 在帶領班級的時候對我來說就像在放風

箏，學生們就像風箏等著飛翔，每個風箏形狀大

小不一，能飛翔的高度及方向也會不同。而我需

要做的是為他們抓住軸線，目的不是控制他們，

而是讓他們能夠保持平衡。在大一、大二時，多

數學生都還在摸索自己的方向，此時他們需要與

人討論，幫助他們釐清心中的疑問，即便有些學

生已經有較為明確的方向，還是需要有人幫助他
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們理解自己，並協助他們做規劃，所以在大學前

兩年，他們的線，我會抓得較牢，在風來的時候

放他們去飛，讓他們學習在什麼時候可以乘著風

飛，讓他們知道飛翔的感覺，免得他們漫無目的

的隨風飄蕩。到了大三、大四時，學生漸漸了解

自己未來的方向與目的之後，他們便能利用自己

的特質，做出更適合自己的選擇，所以當他們知

道要怎麼飛、往哪裡飛的時候，我會將線放長，

讓他們更自由在的在自己所屬的天際裡飛得更

高更遠。當然在這四年中，他們也會遇到困難，

無論是學業、生活，或者愛情方面，就像風箏被

困在樹上，自己無法掙脫困境時，放風箏的我便

須伸出援手，將他們從這些障礙中解開，協助他

們，讓他們能夠再次以自己的力量去飛。 
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宜蘭小旅行 

 
鹿兒島海外實習 
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優良導師感言： 

 與其被認可是優良導師，我反而希望藉這個機會感

謝我歷屆的導生，謝謝他們讓我為他們握住風箏的軸線 

，並且願意與我分享不同高度以及不同天際的風景，讓

我可以看到更寬、更廣的世界。 
 

 

校外參訪 

 


